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1. Общие положения 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа .N6 

1» создано в соответствии с Постановлением администрации юрода
Ьогородццка и Богородицкого района Тульской области от 04 т о л я  1997г. 
.N4 72е) «О проведении Государственной регистрации муниципального 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 
Ь>„ постановлением администрации муниципального образования 
Богородицкий район от 29 ноября 2010 года ЛЧ22 I «Об изменении i и па 
существу ющи.ч муниципальных учреждений муниципального образования 
Богородицкий район», Постановлением администрации города Богородпика 
н Богородицкого района Тульской области от 20 сентября 2012г. №> 1006 
«Об изменении тина существующих бюджетных учреждений комитета по 
образованию администрации муниципального образования Богородицкий 
район, в целях создания казенного учреждения» путем изменения типа ранее 
существующего муниципального образовательною учреждения средней 
общеобразовательной школы № Г

Настоящий устав Образовательной организации принят в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием 
Федерального закона от 29,12.2012 №273 -Ф З  «Об образовании и
Россинской Федерации».
!. 1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

1» (далее именуется Образовательная организация) является социально 
ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей 
извлечение прибыл» в качестве основной цели своей деятельности и не 
распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
1.3. Государстве ii н ы й статус;

тин Образовательной организации - общеобразовательная организация: 
тип муниципальной организации -  казенное.

1.4. Полное наименование; Муниципальное общеобразовательное 
учреждение «Средняя школа № 1»; сокращенное наименование: МОУ 
CHI № 1.

1.5. Местонахождение Образовательной организации:
юридический адрес: 301831 Тульская область, г. Вогородицк. ул. 
Коммунаров. 122:
([тактический адрес: 301831 Тульская область, г. Богородицы уд. 
Коммунаров, 122,

1.6. Учредителем и собственником имущества Образовательной 
организации является муниципальное образование Богородицкий район. 
Функции и полномочия учредителя Образовательной организации в 
соответствии с федеральным законода гельством и нормативными
правовыми актами муниципального образования Богородицкий район 
осуществляет администрация муниципального образования 
Богородицкий район (далее -  Учредитель).

1.7. Образовательная организация в своей деятельности руководствуется 
законодательством Российской Федерации, законодательством 1 ульской



области. муниципальными правовыми актами муниципального 
образования Богородицкий район, постановлениями органов управления 
образованием всех уровней. настоящим уставом, другими 
нормативными докумен гами, локальными нормативно-правовыми 
актами Образовательной ops шшзашш.

.8. Образовательная организация является юридическим лицом и or своего 
имени может приобретать и осущ ествляв имущественные н личные 
неимущественные нрава, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 
в суде,

.9. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые 
зак'оиода гедьетвом Российской Федерации, возникают \ 
Образовательной организации со дня выдачи ей лицензии,

.10. Лицензирование образоваюльнон деятельности осуществляется но 
видам образования, но уровням образования, по подвидам 
дополнительного образования, которые учитываются в приложении к 
лицензии, являющимся ее неотъемлемой частью, Лицензия на 
осуществление образовательной деятельности д е б е т у е т  бессрочно.

.11. Образовательная организация проходит государе т е ш  ото
аккредитацию в соответствии с действующим законодательством.

,12. Образовательная организация в соответствии с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности и свидетельством о 
государственной аккредитации выдает по реализуемым 
аккреднтованным образовательным программам лицам, прошедшим 
1 оеударетвенную (итогов)ю) аттестацию, документы государственного 
образца об уровне образования и (или) квалификации.

.13 Образовательная организация самое юятельно в осуществлении 
образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, разработке и 
принятии локальных нормативных актах актов, финансово- 
экономической и иной деятельности в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации, законодательством Тульской 
области и настоящим Уставом.

.14. Образовательная организация свободна в определении содержания 
образования, выборе учебно-методическш о обеспечения,
образовательных технологий по реализуемым образовательным 
программам.

.15. Образовательная организация самостоятельна п формировании своей 
структуры, если иное не установлено федеральными законами. 
Образовательная организация может иметь в своей структуре различные 
структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 
образовательной деятельности с учетом \ ровня, вида и направленности 
реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 
пребывания обучающихся.

,16. Структурные подразделения Образовательной организации, в том 
числе филиалы, не являююя юридическими лицами и деиствуют на 
основании \ става Образовательной организации и положения о 
coo I вето 1 вующем структурном подразделении, утвержденного в



порядке, установленном уставом Образовагельной орган» кант.
Осуществление образова(единой деятельное i н в представ» гельс гье 
Образова ильной организации «прение ия,

Обрнзотшетьнля организация вправе сот uinai ь филиалы по 
согласованию е Учредителем,

У Opi анизашпо охраны здоровья обучающихся (та исключением
оказания первичной ме шко-сашт парной помощи. прочил;,юная
медицинских осмоф ов и днспансери тацип К осу ществляс)
Образовало юная оргачи дщия

б. Ме ищннское обслуживание обучающихся в Образовательной
организации обеспечивается ни договорной основе е государственным 
у чрождением здравоохранения.

0. Образовательная организации цредостав inci помещение с 
с о т  веге гву ющими условиями для рынды ме щ ц и н ско т  персонала

1. Все работники Образовательной opiam naium , в eo o re e ic iг.ии с 
лейсгвутощим такоподательством, в обязщ едином порядке проходяf 
медицинские оемо гры.

2 В Образовательной организации осуществляется подготовка 
оГп чающихся к деГюлвиям в чрезвычайных ситуациях. Ру ково щ дли 
Обра юна гельной организации и oibcicibchhuc лица, прохода)
подготовке к действиям в чрезвычайных ситуациях. Порядок 
подготовки населения в о б л а е т  ш щ п ы  oi чрешычайных сшуацип 
определяется Нравиге.чьслеом Российской Федерации,

с. Оораюпщ единая орыш паиня обязана обеспечить об\чаюшимем 
мужского иола в iод достижения ими н о ;pacta 17 дет возможное]ь 
•своевременной чькп по нптдч гке военною комиссариата л щ нос книжки 
па в о и н с к и й  учет.

4 Обучавчцпеся мужскою нота просо ц-u по n o t овку по основам 
военной службы в рамках освоения образоваильной
программы среднего общей* образования в eoof ветепмш с
фелерл юными государе щепными обра юна гельныхш ем аидартамп

; Организация питания обучающихся возложена на Пбратоваи.ншу ю 
орган» дщшо.
Компенсация за шпание обучающимю. в н>м чиелс обучающимся да 
дому, выплачивается о соответствии с действующим законодатедьетвом.

о. От ношения Образовательной! организации с обучающимися и их 
родшелями iзаконными представителями) регулируются локальным;! 
актами С )брдюкйгельной организации и настоящим у ситом .

В Образовательно!) организации не , щпу civac i сч сот чаш ю и 
деятельность opi ани ыциенных структур политических партий, 
общее гвенно~пол;п ических it резигнюных дш!,копий и орган» зацин.

5 По ининна 1 иве обучающихся в Обра зова иды ю й организации хюгуг 
с о сдаваться детские общественные обьединенпя.

. П редмс 1 , дели п в и т ы  лея нм ьноети  Образова и л ь н о й  о р г а н и з а ц и и
1 ьц'азиващльнач opi анпгьшя ост т с с iьляс) свою деятельноеi г г

4



соответствии с пред мегом  и целям» д ея тельно ст и путем выполнения 
работ, оказания \c.-t\i в сфере образования.  Ирсдмегом леягольносги 
Образовательной организации явлчгоея осущегов ышго 
образ ов ат ельн ог о  процесса, го есть рсалн ыпи я о цгон или шгоьо огог-. 
о бра з оват ел ьн ы х  программ.
О сновной ц елью  ( ктразовлге.щной opi a im зации являю гоя:

-осттествление образова! единой деятельности по образов»гольным 
программам начального общего, основного  общ о о и срешего 
обща'о образова»ш я;

-  ф о р м и р о в а н и е  обше й (гольтхрм личного л о б у ч а ю щ и х с я  на основе  
усво ени я  обязаголюного ми н им ум а сочер,каймя обшео брдзовагольных  
tipoi рамы в е о о г о е ш п ш п  е феде ральны ми государственны ми 
образоваго 'льпыми етандаргоми.  и \  а д ш п а н и и  к ж из ни в обществе ;  
восп и тан и е  i ражданс  т е м н о с т и ,  труд ол ю би я .  ув аж ен и я  к правам н 
с в о бо д а м  человека,  лкчбви к окр у ж аю щ ей  природе .  Ролинс,  сем i.e.

- ф о р м и р о в а н и е  з горовшо  образа жтпнн,
- ф о р м и р о в а н и е  человека и гражданина,  ннгочрнровапноги в

с о в р е м е н н о е  ему обше гово  я нац еленного  на совершеногоование  
т о г о  обшегова ;

-  ф о р м и р о в а н и е  духовно -нр авствен ной  ли ч но е  ги.
Для ч ого яж ен ия  целей,  нре дуел нн рен н ых  пункгом 2 .2 . н а г о о я щ а о  
б става,  Об рач ош ие льн ая  оргш.н злция ое \ iнес тол нет следу ю щи е 
о с но вн ые  вилы деяго .нлгоспг  

- р е а л и з а ц и я  об шеоор а  з о в и  сльныч пр ограмм начально! о общего 
образ овани я:

- реализац ия  о б щ е о б р а з о в а !ельных програм м осно вн ого  общего 
образ овани я;

- р е а л и з а ц и я  обшеобрзчовагол ьныч  программ средн его  о б щ а  о 
образ ования:

- -реали зац ия  ад,i n  тированной пора  зова гол ыгой прогр аммы ,щя 
о б \ ч а ю щ и х с я  с о г р а н и ч е н н ы м и  возможн ое  1я \ ш  здоровья;  
ре а л и за ц и я  общ еобразовате льной  прог раммы,  ооеепечивающу к> 
Чоно.ши гольауго (угдуб леннхю)  подготовку о б у ч а ю щ и х с я  основного
общего п среза гол о общего образования по одном) н.ш нескольким 
предметам, либо обшеобраяовл готыуго иого рамму нрофц ш-шч о 

обучения на i tapnieii с ту неон общего, образования;
- р е а л и з а ц и я  допо л н и т е л ь н ы х  о б щеоб ра  зова i ельны х прогр амм,  в том 

числе  платных,  по с л еду ю щи м  на пр авленн остям :  технической,
ес (еетвеннонл ччн ой ,  фи зкулыу рн о- и гор  (ивнон,  художего венной, 
гурисгек'о-краеьедческоГц социадыю-гуманптирнои:

-  ре ализа ция  о б р аю в а г о л ь н ы л  программ д о н ж о ч ы ю г о  образования .

Т >бразовагодьная opi анизация  можго осу шести зять  с л е ду ю щ и е  виты 
гоятелыюеп! ,  не  являв гошеся ос но вн ым и и не ц р о ш в о р с ч а щ н о  

на стоя щем у б е г о в )  н в и с т у ю щ е м у  ыконодаголье  i ву Р оссийской



Федерации.а именно:
оказывать услуги по организации от зыха я оздоровления 

учащихся в каникулярное время sc дневным пребыванием);
окатывать услуги по организации ранены ipymi продленного лил, 
осу шее 1 алы ь пополни ге и.иыс о б р а т и л и ,  иные услуги, не 

и роду смотренные еоотьегет ну киними образовательными программами 
и федеральными i осуларе)ценными образова идьнымп стандаркши за 
с net физических и юридических лиц по договорам платных 
образовательных ус.iyr;

выступать в качестве арендатора и арендодателя пмушссл-л г 
усгановленном порядке.

Перечень ила i иы\ дополнительных образовательных >с.;\ t . 
окщзываемыч Образова ильной оргаии лщией:

обучение но дополни тельным общеобразовательным 
программам но запросах! родителей ( законных представителей г

изучение специальных дисциплин сверх часов я сверх программ 
по данной дисциплине, предусмотренных у чебным планом; 

р е н е т  горст во обу чающихся;
з а н я т »  с обучающимися у клубленным изучением предметов. 

Образовательная орюнизация обязана получить лицензии на ге виды 
платных дополнительных образовательных услуг. коюрыс 
ощровождаюгея итоговой аттеегдинеи и выдачей доку ме! и он об
образовании и дгш ) квалификации в порядке, установленном
кжонодательством Российский Федерации.
Платные образова голыше углу i и не могу i быть оказаны вместо
обра шва ильной деятельное ж , финансируемой за счет среде i в 
бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством 
щкой деятельности, возвршцакнея опдашшшш л и  услуги лицам. 
Образовательная о р и ш т ц п я  вправе осуидсп влчть иные вилы 
щятельноети, предусмотренные п. 2.4. насю ящ ею  Устава, лишь 

постольку, поскольку I го служит дос 1 и жен ию целей, ради которых оно 
сослано, и соотвекчвует тдим целям.
2,8,1 Доходы. полученные о г сдачи в аренду имущества 

Образовательной! организации, поступают в бюджет
муниципального образования Богородицкий район,

2 8.2 Учреди гель вправе приостанови t ь приносящую доход деятельность 
Образова ильной opi о ш т ц и и .  если она идег в у т е р и  
■образова тд ы ю й  деятельности, предуомо!решн»й уставом, >о 
решения суда по -пому вопросу.

Образовательная оргашнлиня не вправе осуществляю виды 
щятельнос!и. не нредусмо!репные настоящим уставом, 

г К компетепции Обраи тал единой оркимпацмн опю пп ел :
2, К). 1. Разработка и прш ш и е п ранил ьну i ре и пего русноря иш

обучающихся. нраьил внутреннего iрудового распорядка. иных 
локальных нормативных лкчов;

2 ,’«6.2. Материально-техническое обеспечение образовательной



?

деяте юное! и. оборудование помещений в cuomero n:iisi с 
1 оеудареsвенными и мес шымн нормами и требованиями. в fo\! 
hiicjic в еоошегсгнни с федеральными госу ирепзснными 
образовательными стандартами, оирачоваiе п.ньши е гандартамн:

.! 0.3. 11редоставленпе учредителю и общее! венное i и еже; o.uioi о 
отчего t> посту оленин и расходовании финансовых и 
ыа !ериадь лыч среде i к, л шоке о г ч era о pcv\ .штатах
тамообеле до ван i и ;

i0.4 Установление штатного расписания, если иное не установ кого 
нормативными правовыми актами Российской Федерации!;

И).5 Прием на работ у рабошяков, заключение с ними я рае горже пне 
трудовых лого воров, если иное не установлено нтаптащич 
Федеральным законом, ракн р е деление должное; юле 
осбпанноедеп, создание условии н on; ани заппч дополните и.но;о 
профессионального образования работников;

10 Ь. Разработка и у гверждение обра'зова ;ельных программ 
образовательно!! организации;

, 10.7. Разработка и у гверждение по coi пасованию с учреди; едем 
программы рагоишя обра зова гольпо;! opi ли тан и и , если иное не 
установлено паегочщим Федеральным законом:

10.8. Прием обу чающихся в обратит гельную ор; ан таи и ю ;
.14.4. О п р е д е л е н и е  списка  учебни ков  в с о ш в е г о д ш ш  с утвержл енш лм 

ф е д е р а л ь н ы м  перечнем уч ебников ,  рс к о м е п д о в а н н ы ч  к 
и с п о л ь з о в ан и ю  при реализации (имеющих государе  пленную 
л к к р е д и | а ц п ю  образовало гоных арограчим начального  общего,  
о с н о в н о го  обще го ,  с рели е: о обще го  об разован ия  opt анп мпнями,  
о с у щ е с т в л я ю щ и м и  оорнзов агольную д о ,  t е.льное I ь. а также 
у ч еб н ы х  пособии,  долу щепных ,, иснодь-тавшшю при р е а ш м п и ш  
у к а т а н н ы х  об раз овате льных  программ таки ми о р ; а н и д ш н я ы и :

.10.10. Оемцествлаш е текх met о контроля \спиваемое!и н
промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 
периодичное!и и порялка проведения:

' 0 , l t ,  1 {нднкпду лльныи учю результата!; осниташл
обучающимися образоБлгольных прелрамм, а также хранение в 
архивах информации об этих ремулыагах на бумажных и (или) 
электронных носи гелях;

10.12. Использование и совершенствование методов обу ченля н 
ноегчплинч, ооразовюс ro.iti.ix icxtiooo! nft, ' ытаронного обучения.

10.13. 11ровс юное  самиопе юдоьанп.ч, и и с е г о ч с ш о
фу н к ш ю н г р е в л л п я  any треннеч системы опенки начес ;вд  
татра зовапгоц

10.14. Обеспечение в обрщзовагсльпой организации, имеющей 
шнернат, необходимых условий содержания обу чающихся,

! U. 15. С о зд а н и е  н еоб хо ди м ы х ус танин та я охраны ч у креп лепта;
здоровья ,  о ;манп ;ащта питания о б у ч а ю щ и х с я  и рабоппкон 
обраховатслыюп оргшиппции:



2 10.10. Со здание условий для дшяшя обу чающимися фишчесмн,
кудщу poii и снорюм;

2. 10. 17. Приоореюиис т ш  изготовление блаик'оп доку и с т и н  .С
образовании и Шла) о кналнфиклщщ;

2 10. 18. Усшиовденме требований к одежде обучающихся, если
иное не установлено законодательством о\Ггь>екюв Российской 
Федерации и in закотиагеи ьегвом Тульской обласш;

2.1 0. 19. Со действие цен ie.ii.Hoci и о б щ е е  т о н н ы х  обьслннсний
обучающихся, роли гелей i законных предсгавиюлсГп 
нееовершеньоле• них обу чающихся, осу т е с  гнляемой в 
образова гельной opi леи >ацип и не запрещенной 
законодателю!ком Российской Федерации или законе,(ателье: ном 
Т\льекой обл а с t it 

2 10.20, Организация научпо-мегоднчеекои работы, в ;ом мне щ
организация и проветонне научных и v e i одических конференции, 
семинаров;

2, 10.21. Обеспечение создания и ведения официального eat да
образовательной организации в пнформапнончо-
гелекомму никаиионной cent "Пжернег" (далее сеть Интернет':

7. НС22. Иные вопросы в cuot иеюшнн с закоптит е .ьспю и
Российской Федерации или «кони щгельстиом Гульекон оолапн,

(Гбразоватслипая оргашнаипя несет в у с тпов л лш ом  закоиотид силовом 
Ре.сснйск'ой Федерации порядке ошегат венное гь за.
2, П .1 Невыполнение функций, о i несенных к его компетенции,
2.1 1.2 Реализацию ье в полном объеме образоваюльных программ и

соитие i n  вии. с учебным планом и графиком учебного процесса:
2.1 1.7 Качество образования своих выпускников;
2 П . -t Жизнь и здоровье обучающихся, ви си т  циников н рабыни мы 

Образовательной opi а ш ш ш т  по время обра пжа гальтн о
процесса;

2, 11.5 Нарушение прав и свобод обу чающихся, воспитанников и 
рабо (ни ко в с 'бразова i ел ы ю и ор га н;! дши и;

2.1 !.о Иные действия, цредусмыренные «конидии, льетиом Российской
Федерации пли закополатетьстом 1 \льск<ш о б л а е т .

' Нтпгновшельная организация вправе в е с т  кон сультацио нну ю ,  
просвет ительеку к> л.счгедьнос гь в сф ере  охраны здоровья граждан и 
иную не про гиворечащу ю целям еозланпя  образова  гслыной 
орг ани за ц ии  дея  t ел ы юс ih, в iом числе  о су щ ествл ять  организац ию
о ) д ы х а  и о з д ор ов лен ия  о б у ча ю и шхе я  в ктшнчу 'Ирное  время га т к д о ы  
п р е б ы в а н и е м ),
пбразовлгельпая организация обесисчньлс; от „рыже д. и югауннсси,
еле (уюшей информации.
2 1 2 ,1 Информации.

-  о дате создания обра зона гельной оркши -ышш. об у ч р е щ ’слс, 
учреди гелях обра зови i ел ьиой opi ашпащш, о ме, 
ип.чО'КДстгз о бпа зова гель пой opt анидщии и ее филпа юь гари



наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах я 
об адресах электронной почты;

~ о структуре и об органах управления обра то юле нагом 
организацией;

-  о реалиосмых обризив.педъиых программах с укчгапнем 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
нредуемод ре иных соо гве i с t вующеп образовав едъной 
программой;

-  о численности обучающихся по реализуемым 
обрачовл единым программах! за сче i бюдже i пых 
ассигнован!!!! федерального бючжсча. бюджетов суоъек!он 
Российской Федерации, месtных бю/цжет’ов и по договорам об 
образована!! за счсм среде из физических и (иди) юридических 
лиц;

-  о языках образования;
- о федеральных госу даре гвенных обрачова! единых стандартах, 

об обра зова юльных сгандартач (при их наличии);
-  о руководителе образов;)тельной организации. его 

заместителях, руководителях филиалов образовательной 
организации (при их наличии);

-  о персональном сое шве педагогических работников с 
указанием уровня образования, квалификации и опыта рлоопд:

-  о материально-техническом обеспечении образовательной 
теягодыгоеш (н том числе о наличии оборудованных учебных 
кабинетов, обьекгон для проведения практических занятий, 
библиотек, о б ъ е к т е  спорта, средств обучения и воспитания, 
об условиях питания и охраны здоровья обучающихся. о 
дое)упс к информационным системам н пнформапионно- 
телекоммуникационным се i ям, об электронных 
обрпзовательных ресурсах, к которым обеспечивается лостущ 
обу чающихся);

-  об объеме обраювагедышй деятельности, финансокос 
обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 
аесн! новашш федерально! о бюджета, бюджетов суиьек ;ов 
Российской Федерации, местных бюдже гов. по договорам об 
образовании за счет среде из физических и (или) юридических 
лиц:

-  о поступлении финансовых и ми триальных средств н об их 
расходовании по т о г а м  финансового гола;

- о трудоустройстве выпускников.
Копий;
- ус тав а  образом i единой органа зации:
- лицензии на осуществление образовательной демтельности к

приложениями);



-  свидетельства о государственной аккредитации (с 
приложениями);

-  плана финансово-хозяйственной деятельности
образовательной организации, утвержденного в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке, н.ш 
бюджетной сметы образовательной организации;

-  локальных нормативных актов, правил внутреннего
распорядка обучающихся, правил внутреннего i рудового
распорядка, коллективного договора;

-  отчета о результатах самообследования. Показатели
деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследовапшо, и порядок его проведения 
устанавли ваклся федеральны м органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования;

-  документа о порядке оказания платных образовательных
услуг, в том числе образца договора об оказании платных
образовательных услуг, документа об утверждении стоимости 
обучения по каждой образовательной программе;

-  предписаний органов, осуществляющих государственный
контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении 
таких предписаний;

-  иной информации, которая размещается, опубликовывается по 
решению образовательной организации п (или) размещение, 
опубликование которой являются обязательными в 
соответствии с законодательством Российской Федерации или 
законодательством Тульской области.

Образовательная организация в соответствии с законодательством 
Российской Федерации песет ответственность за;

• невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к ею  компетенции;

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с учебным планом;

  качество образования своих выпускников;
-  жизнь и здоровье обучающихся и работников Образовательной 

организации во время образовательного и воспитательного 
процессов;

■■■ нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав н 
свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся нарушение требований к 
организации и осуществлению образовательной деятельности 
Образовательная организация и его должностные лица несу i 
административную ответственноеiь в соответствии с Кодексом



Российской Федерации об админнсмратвних правонару шеничх: 
иные действия (бездействия! в соответствии с федеральным 
законодателю.'! ком и законодателю игом 1 у л вазой обчасти.

3. Образовательная деятельность 
t Фразовагольная организация осуществляет образовательный процесс в 
оччвететвии с уровнями обшего образования:

1) начальное общее образование;
2) основное общее образование;
3) среднее общее образование.

- Кюазоьитсльная организация разрабатывает ооразовагодьиые
'о; рам.мы в еоответегоии с федеральными государственными

...•бразовдтельными стандартами, и е учетом соошетсшу юших
•димерных основных образовательных программ.

: Л'рантвагельная орюшыация реал и нет образовсиельные программы: 
„чшн.ного общего образования. основного общего образования. 

. ,4  днего общего образования,
Начальное общее образование направлено на формирование личности 
ч'у чающегося. развитие его индивидуальных способностей, 
л  кмкнтелыюн мотивации и умении в учебной деятельности (овладение 

■ шчием, письмом, счетом, основными навыками учебной леяголыгоап. 
люмен га.ми гооре гического мышления, простейшими навыками 
..лижоитроля. культурой поведения и речи, основами личной ппмены и
- хтрового образа жизни).
( Фновиое общее образование направлено на становление и 
•армирование личности обучающе!оея (формирование нравственных 

д.чыедешш, ас ten шее ко го вкуса и здорового образа жизни, высоко!!
• амуры междичнос i hoi о и меж .и нического общения, овладение 
иконами паук. : осударсгвснным языком Российской Федерации, 

шыками х хх т с т в о i е н о i о и физического гр\да, развитие склонностей, 
гоересов, способносго к социальному самоопределению), 

йфеднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 
• армирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 
юрческнх способностей обучающе! оея, формирование навыков 

. амосгоятельнои учебной дояiединое!и па основе индивидуализации и 
•оефеееионлльной орпеп гации содержания среднего обшего 

образовании., подготовку обу чающегося к жизни в обществе, 
. амоетоятельному жизненному выбору, продолжению образования и 
'.гиду профессиональной деягольиос i и.
(ачалыюе общее образование, основное обшес образование, срезное 
бщее образование являю гоя обяз,дельными у ровнями образования 
изу чающиеся, не освоившие основной образоьа тельной программы 

; ачалыюго общего и (или) основного общего образования, не 
■•опускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. 
! ребовшше обязательности среднего обшего образования 
применительно к кошереiному обучающемуся сохраняет’ силу го



-.оетижения им возраста восемнадцати дет. если соответствующее
'•орачование не было получено обучающимся ранее,

, о н  наличии соответствующих условии п. исходя из запросов 
’знающихся и их родителей {законных представителей). н 
бра юватедыюп органпчацш! может быть введено обучение 

чающихся по различным профилям и направлениям, 
брачовательняя организация в соответствия с уставом может 
, ."лизовывап, дополни(ельные образовательные программы, 

учетом потребностей, возможное гей личности и в зависимости oi 
бта-ма обязательных занятий педагсп ическою работника с 

мюшимиея обраювание может бы п, получено; 
в Образова-)ельиой opiашиашш и очной форме;

  вне Образова!ельиой организации и форме семейного образования
и самообразования.

..ус кается сочетание различных форм получения образования, 
гташджительность обучения определяется основными 
‘;щ«звательными программами и учебными планами 
’'учение в форме семенною образования и самообразования 

пест пляс тая с правом последу кнцого прохождения промежуточной н 
. ч у ларе тонной итоговой а г гестации в Образовательной организации.
, таг осваивающие основную образоваte.ihiiyio про!рам му в форме 

.. v «образовании или семенного образования либо обу чавшиеся по не 
ею щей государственной аккредитации образовательной программе, 
разе про и ! и ’зкетарном промежутчную u i осудлретвенную иго! оную 

. таюшцию в обрачоватсыьпой op iаипзацнн, оеущесгвляктшей 
’оа.зойательпую деятельность по с о т  вегствующеи имеющей 
. уларствеину ю аккредитацию образовательной программе, 
таа. не имеющие основного общего или среднего общего образования, 

-и рлве npoiim мге тарном прометку тонну ю и государе таен му ю тогивую  
- : ;естацшо обпаювз гельной ортамшзашш по стаивегсшуюшеи 
' тающей гоеу заре таенную аккредитацию образовательной программе, 

’ генла пю.
Фермы получения образования и формы обучения по основной 
'брлзовагельной программе по каждому у ровню образования о 
.травлению подготовка! определяют еч соотвстагву ющпми 

Ш'деральпыми государственными образоваг едиными стандартами. 
Фирма получения общего образования и форма обучении но конкретной 
•с:ювиой общеобраювательной îporpasiме спреде,шюIся pu;uпенями 
.■оконными представителями) несовершеннолетнего обучающегося.

, !рл выборе родителях!!! {закоппыми представителями) 
юсоиершеннолетнего обучающегося формы полу чения общего 
дэрачовзния и формы обучения учитывается мнение ребенка.

7!рн выборе родителями пакинными прслетавнталями) дета-и формы 
талучення общего образования в форме семенного образования 
годи гели (законные представители информнру ют об »то м выборе 
комиier по образованию а тмшшетращш мутищииадьного обраюв.шия



Богородицкий район.
Образовательная организация но желанию родителей (законных 
представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий 
зля освоения образовательных программ или их отдельных разделов в 
норме семейного образования, самообразования и экстерната,
При реализации образовательных программ Образовательная
организация вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии. Обучение по индивидуальным учебным 
:панам, в том числе ускоренное обучение, осуществляется по решению 
л еда гоги чес ко го совета,
>Пищеобразовательныс программы реализуются Образован ел ьнон 
юганизаиией как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их
оезлизацнл.
При реализации образовательных программ организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, может применяться 
форма организации образовательной деятельности, основанная на 
модульном принципе представления содержания образовательной 
программы и построения учебных планов, использовании 
соответствующих образовательных технологий,

4, У правление Образовательной организацией 
Руководителя Образовательной организации назначает учредитель в 
соответствии с действующим законодательством.
Управление Образовательной организацией осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, аа основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, 
единоличным исполнительным органом Образовательной организации 
является директор, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью образовательной организации.
В Образовательной организации формируются коллегиальные органы 
управления, к которым относятся:

-  Совет школы.
-  общее собрание работников.
-  педагогический совет.

Совет ш к о л ы  - выборный представительный орган самоуправления, 
состоящий из 13 человек. Из них 7 членов -  от педагогического 
коллектива, 4 члена -  от родителей, 2 члена - от обучающихся IX - XI 
классов.
Кандидаты в члены Совета школы oi педагогического коллектива 
выбираются на обнцем собрании работников Образовательной
организации (количество не ограничено, но не менее семи человек), 
кандидаты от родителей выбираются либо на общешкольном 
родительском собрании, либо на классных родительских собраниях 
i количество произвольно, но всего не менее четырех).
Кандидаты от обучающихся IX -  XI классов выбираются на общем



собрании обучающихся IX - XI классов или на классных собраниях

(количество произвольно, но всего не менее двух).

Председателем Совета школы может быть избран любой из 13 членов 
Совета шкоды.
Председателем Совета школы может избираться любой из его членов. 
Директор Образовательной opi анизации не может быть председателем 
Совета школы.
К компетенции Совета школы относится:
-принятие Правил внутреннего трудового распорядка 

Образовательной организации;
-разработка и принятие локальных актов, регулирующих деятельность 

Образовательной организации;
-заслушивание отчетов администрации Образовательной организации; 
-принятие Программы развития Образовательной организации; 
-определение основных направлений развития и совершенствования 

Образовательной организации и рассмотрение других наиболее 
важных вопросов жизнедеятельности Образовательной организации: 

-содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития Образовательной организации, направление 
их расходования;

-представление интересов Образовательной организации в рамках 
своих полномочий в государственных. муниципальных, 
общественных и иных организациях:

-рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательною 
1 ipouecca Образеватедьной организации;

-пом ощ ь в организации внеклассных мероприятий;
-оказание помощи детям-сиротам, больным и детям из трудных и 

малообеспеченных семей.
Заседания Совета школы созываются его председателем или но 
"ребованшо не менее половины его членов по мере необходимое™, но 
не реже одного раза за полугодие.
Решения Совета школы принимаются открытым голосованием. Решения 
Совета школы считаются правомочными, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей состава и считаются принятыми, 
.ели за решение проголосовало не менее половины членов списочного 
гостава Совета школы.
Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для администрации и всех работников Образовательной 

организации.

На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые



председателем Совета школы ц секретарем Совета школы, которые

хранятся в делах Образовательном организации.

Общее собрание работников составляют все работники 
Образовательной организации. Полномочия коллектива 
Образовательной организации осуществляются общим собранием 
работников. Общее собрание работников Образовательной организации 
созывается по мере необходимости, но не реже I раза в год. Собрание 
считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух трете»! 
„;:исочного состава работников Образовательной организации. Решения 
принимаются простым большинством голосов присутствующих на 
собрании. Процедура голосования определяется общим собранием
ГС.'СОТНИКОВ.
К компетенции общего собрания работников относится:

-п р и н я т и е  л окал ьн ы х  актов  но вопросам, касаю щ им ся интересов 
работников Образовательной организации, предусмотренных 
трудовы м  за кон одател ьством ;

-принятие 11равил внутреннего трудового распорядка;
-принятие Коллективного договора;
-принятие Положения о порядке установления надбавок, доплат и 

11рем и Г» рабо тникам;
-обсуждение информации директора Образовательной организации о 

перспективах развития Образовательной организации;
-выдвижение коллективных требований работников Образовательной 

организации и избрание полномочных представителей для участия в 
разрешении коллективного трудового спора;

-принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 
возглавляющего забастовку;

-рассмотрение кандидатур работников Образовательной организации 
к награждению:

-заслушивает ежегодный отчет администрации о работе 
Образовательной организации;

-другие вопросы, касающиеся жизнедеятельности Образовательной 
организации.

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических 
допросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, 
изучения н распространения передового педагогического опыта в 
Образовательной организации действует' педагогический совет. 
Педагогический совет Образовательной организации работает на 
основании Положения о педагогическом совете Образовательной 
организации. Членами педагогического совета являются 
педагогические работники, заведующий библиотекой, педагогические 
работники-совместители, иные работники Образовательной
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организации, чья деятельность связана с содержанием и организацией 
образовательного процесса. Председателем педагогического совета 
голяется директор Образовательной организации. Он назначает своих! 
приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 
Решение педагогического совета считается принятым, если за пего 
проголосовало большинство участников педагогического совета. 
Олагогнческий совет собирается не реже четырех раз в год. Ход 

дагогичеекнх советов и решения оформляются протоколами. 
Ьотоколы хранятся в Образовательной организации постоянно, 
ллещение заседаний педагогического совета для его членов 
5чительно. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые 
сдагогнчеекие советы, заседания которых также оформляются 
рСТО КО ЛО М .

педагогический совет Образовательной организации:
-принимает образовательные программы, учебный план, рабочие 

программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
  разработка и принятие локальных актов, регулирующих

образовательную деятельность Образовательной организации; 
-обсуждает и принимает решения но любым вопросам, 

касающимся содержания образования;
-определяет приоритетные направления развития Образовательной 

организации;
-принимает план работы на учебный год;
-обсуждает календарный учебный график;
-выносит предложения но развитию системы повышения 

квалификации педагогических работников, развитию их 
творческих инициатив;

-рассматривает вопросы проведения итоговой аттестации 
выпускников в соответствии с нормативными документами; 
принимает решение о проведении в учебном году промежуточной 
аттестации обучающихся, определяет её формы и устанавливает 
сроки её проведения;

 принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс,
условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию 
с родителями (законными представителями) обучающегося) о 
повторном обучении, переводе в класс компенсирующего 
обучения или продолжении обучения в форме семейного 
образования;

-рассматривает вопрос об исключении обучающегося;
- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение 

отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных 
представителей);

-заслушивает администрацию Образовательной организации но 
вопросам, связанным с организацией образовательного процесса; 

-подводит итоги деятельности Образовательной организации за



четверть, полугодие, гол;
-требует от всех членов пе югогпчеектч о кчечлсктива единства 
принципов в реа инацнн ucieii и та.щч дея ю. щносги:

- рекомендую членов педагогически! о коллекпита к награждению; 
--принимает положения п локальные акты, не относящиеся к 

компе гении»! дру i и \  up; а нов самоуправления.
.'лесине педагогического совета правомочно. если па его заседании 
, -сугегвовало не менее 2 м от общею числа членов и считается 
татапым, е с т  та него npoto юеовадо большинство присутствующих, В 

•,ае ревенеsна гочосон решающим являемся голос директора 
щдуд'вдтелыюй opi анизашш. Решения педагогического совета 
. - истую гея приказами директора Образовательной орпшидшии,

целях  уч ета  мнения  обу чающихся, роди тел ей  (законных 
д;т таьителен) не сов ерш ен но летни х о б у ч а ю щ и х с я  и иечаго! нческшч 

У м н и к о в  но  вопро сам управления  О браз ов ат ельн ой  орган»тации и 
' ; принчгии Обраsoвате;iыюй органптайней лок а л ь н ы х  норма ншных 
1 та. затрагивающих их права  и законные инте ресы ,  по шнншапше 

". тадощихся. родителей (законных пр едставителей)
. ■ т а р ш е н в о л е п ш х  обучающихся и педагш нческих р а б о и ш к о в  в 

1 - .о в л е л ы ю й  opi ишгтацнп:
. )лютея;
- ю вет  обучающихся,

совег родителей (законных предетавтедей) несовершеннолетних 
обучающихся (далее - совет родшелей);

; г. гвую г;
•- профессиональный союз работников Обра тона ктаыюП 

оргашпацпн (далее - предстали юльиые органы работников!.
, ■ тамьность совеia обучающихся, совета родителей (законных 
та ,с савителей) несовершеннолетних обучающихся и 
-одесеиональною союза рабоишков Образовательной организации 
з смен тируется локальным!! актами Образова талькой организации, 

так игр Образовательной о р п ш и  зацип.
: Оразовагельную органатацню визгланляс! директор, назначаемый 
’у должное гь и освобождаемый! oi нес Учредил едем, 

х м  и обязанности директора, а также основания для прекращении
х до вы х отношений с ним регламешируюгея трудовым дотвором , 
'■.ломаемым Учредителем с директором.
с е к т о р у  Образовательной организации совмещение его доткноетп с 

; ой оплачиваемой руководящей должное! ьы (кроме научгого н 
■тао-методическ(Цо руково щита) вну фи и вне Образовательной 

, с.шпашш не ра {решается.
. (нректор Образовательной организации:
- без доверенности дейспзует см имени Образовательно!! 

организации. представляет ен> интересы в os ношениях с 
гост.царственными органами, оркшатш местною самоуправлению 
юридическими н физическими липами;



-  руководит деятельностью Образовательной организации на основе 
единоначалия;

-  распоряжается имуществом и средствами Образовательной 
организации, заключает договоры, выдает доверенности;

-  определяет структуру управления деятельностью Образовательной 
организации, утверждает штатное расписание, правила 
внутреннего распорядка;

-  осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение 
образовательного процесса, оборудование помещении в 
соответствии с государственными и мес пнями требованиями и 
нормативами;

-  обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование 
денежных средств;

-  издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, 
обязательные для всех работников и обучающихся;

-  назначает и освобождает oi должности своих заместителей, 
главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений 
Образовательной! организации и других работников в 
соответствии с действующим законодательством;

-  имеет право перераспределять должностные обязанности между 
заместителями, работниками Образовательной организации или 
при необходимости поручать и.м выполнение новых обязанное гей;

-  определяет обязанности всех работников;
-  обеспечивает соблюдение трудового законодательства,

осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору,
расстановку педагогических и других работников 
Образовательной организации, повышение их квалификации и 
увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

-  издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в
Образовательная организация в соответствии с действующими
нормативными правовыми актами Российской Федерации л 
Тульской области:

- утверждает локальные акты;
-  обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и 

другой необходимой информации о деятельности 
Об разо вате л ь но й орга низащш;

-  осуществляет текущее руководство образовательной, 
хозяйственной и финансовой деятельностью Образовательной 
организации, за исключением вопросов, отнесенных действующим 
законодательством или настоящим уставом к компетенции 
Учредителя пли иных органов Образовательной организации.

Директор Образовательной организации несет ответственность за:
-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
~ реализацию не в полном объеме образовательных программ;
• жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) н работников во



время образовательного и воспитательного процесса:
-  нецелевое использование средств областного бюджета;
-  другие нарушения бюдже i но го закоиодателье гво РосонйслчнУ 

Федерации.
агоектор Образовательной оргашнацни несет ответственное! ь г ере !
;-су царством, обществом ii Учредителем за свою деятельное! ь и 
■ 'Огветствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 
лталнфикационными требованиями, трудовым договором (контрактом5 
! настоящим уставом.
„■мпет енцнм У чредптедя:

выполняет функции и полномочия Учредителя Образовательной 
организации при его создании, реорганизации, ликвидация, смене 
типа;

-- утверждаеi устав Образовательной организации, а также 
вносимые в него изменения;

-  назначает руководителя Образовательной организации и 
прекращает его полномочия;

- заклю чав  г и прекращает трудовой договор с руководителем 
Об ра зовате. i ы i ой орга н н ж цн и;

-- согласовывает программы развития Образовательной 
организации;
осуществляет оргапнзацшо предоставления общедоступного и 
бесплатного начально; о общею, основного общего, среднею 
общего образования по основным общеобразовательным 
программам (за исключением полн ом очий  по финансовому 
обеспечению реализации основных общеобразовательных 
программ в соответствии с федеральными (осударствеиными 
образоватедиными стандартами);

- обеспечиваем содержание зданий и сооружений Образовательной 
организации. обустроитi во н р и л о агощих к пей территории;

-  осу шее пз.тяет уче; детей, подлежащих обучению по 
образовательным программам начального общего, основного 
обще! о и среднего общего образованна, закрепление 
Образовательной организации за конкретными территориями 
мушпдииалъного paЙоиа;

-  принимает решение о создании филиалов и представительств 
Образовательной организации;

- устанавливает порядок составления, утаерждення и ведения 
бюджетных смет в соответствии с общим» требованиями, 
установленным!! Министерством финансов Российской 
Федерации;

-  формирует и утверждает муниципальное задание для
Образовательной организации в соошекмвип с 
про усмотренными его уставом основными видами деятельное! si;



осуществляет финансовое обеспечение деятельности
Обра юв;иединой opi ани шиш, в том числе выполнения 
муимципально) о талания в случае ею  утверждения;

- определяет порядок составления и утверждения о t чета о 
результатах леягелыюсги Образовательной организации н об 
использовании закрепленною за ним муниципальною цмтапссзна 
муниципального образования Ьо;оролпцкпй район в сошвеютвш! 
с общими i реновациями. установленными Министерством 
финансов Российской Федерации;

- сог ласовывае; распоряжение .движимым имуществом,
закрепленным та Образовательной организации, в том числе 
передачу на списание:
дндасоБЫвае! распоряжение недвижимым им\ mec i во'д 
| Чбразовительной организации, в юм числе передач) его в аренду. 
списание;
осущесгвляс! контроль над деятельностью Образовал ел ьнон 
организации в соответствии с законодательством PoccHiicKoi! 
Фслерлции и правовыми норматвпы ми актами мушшпнально! «а 
образования Погорочнпкнн район:
ос) ществдлет иные функции и полномочия Учредителя, 
'. с I лновленные законодательством Российской Федерации и 
правовыми нормашвнымп актами муниципальною образования 
бол ородиикии район,

, ю те прекращения дежельнисш (боразона!елi-iio ii opi дни за mi 
.те! перевод об) чающихся с со: ласия их род)пелен ( мколщ :х

■ ■ Iе leii) в организации, осущссшляючше обрадовал едькую
■ юл. но образовательным программам еоогвенегвукмцах уровня п 
. лдзеги в случае невозможности продолжения образовательной;

: и организации н в других с ту чаях (аннулирование или 
тонне лицензии Образова юдьной организации. утраты 

. таенной аккрели цщнщ реорганизации), а также принимает на себя 
д молненные Образовательной органи записи обчзатсльсша 

х.чсгвляет организацию бесп .н и ой  перевозки обучающихся до 
• лбы и обрат но (при о icy югшш в населенном пункте но месту 
г.а образов.) тельного > чрождения).

х: чае) прием д оен  ч Обра )овагелы)ую организацию на обу н о т е  таз
. п таным программам начально о общею ооратвания в бо юс

.и более позднем возрасте.
. . .  право на получение ежеголною отчета о поступлении и 
-• спи! финансовых и материал).ных средств, а также отчета о 
.■ а \  самообеле, ювапич,

О к ал ь н ы е  нормативные  а к т ы  Обра зова гельной органи цшни 
та ;ов;псльная организации самое  м ы г е л ы т  н принятии пока н.пыч 
тадпивных а к т ы  в сою нетеплш закоиодтельеню м Росс и йе юн 
тарацпи, Тульской области н н а с ю я и ш м  уставом.



t Фразовательная организация принимает локальные нормативные акты, 
еотержащие нормы, регулирующие образовательные отношения {далее - 
локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 
. .  лдетствии с законодательством Российской Федерации и Тульской 
.>-'ласти и в порядке установленном настоящ им уставом. 
Образовательная организация принимает локальные нормативные акты 
:х основным вопросам организации и осуществления образовательной 
лталедыгостн, в том числе регламентирующие правила приема 
о у. чающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 
т.д-дюк текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
об;- чающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 
ыхта тановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Образовательной 
организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.
.(спальные нормативные акты Образовательной организации 
лллнимаются в следующем порядке:

: -.1. Утверждение локальных актов, находящихся в пределах 
компетенции руководителя Образовательной организации 
■■'приказов, распоряжений, актов, планов-графиков, учебных планов, 
договоров, программ, расписания занятий и др.), производится 
ту ководителем Образовательной орган» зашш;

' -1.2. Утверждение локальных актов (положений, инструкций, правил, 
штатного расписания, годовых учебных графиков, распорядков и 
др.) производится руководителем Образовательной организации с 
учетом мнения коллегиальных органов управления (общее собрание 
работников. Совет школы, педагогический совет), в чью
компетенцию входит принятие локального акта в соответствии с
час таящим уставом,

(гг к принятии локальных нормативных актов, затрагивающих нрава 
■■ '.■ чающихся и работников Образовательной организации, учитывается 
'■же.-где совета обучающихся, совета родителей, представительных 
< станов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

те л- смотрены трудовым законодательством, представительных 
оптачлз работников (при наличии таких представительных органов), 
л тепл локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
■"Г; •дющихся или работников Образовательной организации по
; - лек ию с установленным законодательством об образовании,
";у сотым законодательством положением либо принятые с нарушением 
; •:,...:г: влеиного порядка, не применяются и подлежат отмене 

■б гг звательной организацией,

6. Имущ ество Образовательной организации 
>’■■., , юст в с- школы закрепляется за Образовательной организацией на 
г •; ,,л: у:.пивного управления.
Г; л ■■ "■ - '-.-'Ч собственника имущества Образовательно!? организации



комитет имущественных и земельных отношений
- шписграцин муниципального образования Богородицкий район.

■: •• .льный участок. необходимый для выполнения Обрачователыюи
■ г па;шей своих уставных задач, предоставляется ему на праве 
.. -ю н о го  (бессрочного) пользования.

'-о на тельная организация не вправе отчуждать либо иным
распоряжаться имуществом без согласия собственника

: j , гна.
г.. --шоками формирования имущества Образовательной организации, 

е ф инан совы х  ресурсов, являются: 
средства, выделяемые из бюджета муниципального образования 

ицкий район согласно утвержденной бюджетной смете; 
•щество. переданное Образовательной организации в 
зное управление;
ровольные взносы юридических и физических лиц; 
se источники, не противоречащие законодагедьешх

v<-снчекой Федерации.
Финансовое обеспечение деятельности Образовательной организации 

су ществляется за счет средств бюджета муниципального образования 
Богородицкий район на основании бюджетной сметы. Субсидии и 
бюджетные кредиты Образовательной организации не предоставляются. 
Имущество и средства Образовательной организации отражаются в 
с .стансе и используются в соответствии с дейся вуюшн.м
а ко; ш дател ьство м.

Дел осуществлении оперативного управления имуществом,
щаженным в балансе. Образовательная организация обязана:

-  эффективно использовать имущество;
-  обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по 

целевому назначению;
-  не допускать ухудшения технического состояния имущества ( и г  

требование не распространяется на ухудшения, связанные с 
нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации):

-  осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за 
Образовательной организацией имущества (при этом не подлежат 
возмещению любые производственные улучшения имущества).

Ртбетвенннк имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 
.люльзуемое не по назначению имущество, закрепленное им за 
.■ бпазователыюй организацией либо приобретенное Образовательной 
етш т ац и е й  за счет средств, выделенных ему собственником на 
ги обретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 

■' тразовательного организации, собственник этого имущества вправе 
г.-:порядиться по своему усмотрению.
т-Зразовательная организация отвечает по своим обязательствам 
..годящимися в его распоряжении денежными средствами. При 

недостаточности указанных денежных средств субсидиарную 
говетственноеть по обязательствам Образовательной организации нес см
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с его яму щес гаа.
I ьная организация не вправе оеущес гвляд ь долевое у час сие в 
и др>гнх организаций (в том числе образовательных),
, акция, облигация, иные ценные бумаги и получать доходы 
, проценты) по ним,

н а ц и я  и ликвидации Образовагелыю й организации 
и изменение ее тина

(ьная организация реорганизуется или ликвидиру ется а
■ гановденжш гражданским законодательством, с учетом 
лй, предусмотренных законодательством об образовании, 

реорганизации, об изменении типа, о ликвидации 
ibiiofi организации принимается администрацией
ного образования В т ородицкий район в форме 
s 11 я . Решения о реорганизации или ликвидации 
плюй организации допускается на основании
ного заключения комиссии по оценке последствии шкчно

пации Образова гельной организации после и щания 
iI!я о ликвидации Учредитель обя >ан;
и указанный правовой oki до сведения регистриру к чие; о 
, для внесения в Единый государственный реешр 
ческн.х лип сведений о том, что Образова гельг,.,:.
(зация находится в процессе ликвидации;
,н i ь состав ликвидационной комиссии;
*НН!Ь порядок И Сроки лшевндицтш Образова юлььон 
нация в coo l вето  вин с Гражданским кодексом Российской 
ации и правовым актом о ликвидации Образователънсп 
гзашт.
онная комиссия:
‘чнваез реализацию полномочий по управлению д: тлю 
тируемого Образовательной организации в течение нее;о 
да его ликвидации;
■звляег Учредителю для утверждения промежуточный 
дационный баланс и ликвидационный баланс; 
ствляег иные предусмотренные Гражданским кодексом 
Юкон Федерация и другими нормашвнымп правовыми
1 мероприятия но ликвидации Обраюваюльшмй 
стации,
креди горов ликвидируемого Образовательной организация 
югея за счет имущества, на которое в соответствии с
ъетвом Российской Федерации может бьп г, обращено

дацин Образовательной органи шдпи кредитор не вправе 
онагь досрочного исполнения соответствующего обязательства, а



также прекращения обязательства и возмещения связанных е этим 
> бытков.

77, Имущество Образовательной организации. оставшееся после 
ловле шорен ия требований кредиторов, а также имущество, на которое 

в соответствии с действующим законодательством не может быть 
обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого 
Образовательной организации, передается ликвидационной комиссией 
■щ цели развития образования в соответствии с уставом 
:.Фразовательной организации.

Л,  При ликвидации Образовательной организации денежные средства и 
иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих 
обязательств направляются на цели развития образования, 

б Пси ликвидации Образовательной организации, при прекращении его 
деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие 
лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный 
реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации 
Образовательной организации, о прекращении его деятельности в 
результате реорганизации.

v  IE рядок внесении изменений в У стан Образова ге.н. ной оргашпашш

членения в настоящий устав утверждаются Учредителем и вступают в
ту. после их регистрации в установленном законом порядке.




